
1.3.1. План организационно-методических мер. 

 

Основные 

направления 

деятельности 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. 

Информационно-

методическое 

обеспечение  

Цель: Сбор информации об условиях и результатах профессиональной компетентности учителей. Изучение новинок 

методической литературы, обеспечение методическими и практическими материалами всех структур 

образовательного процесса 

Планируемый результат: повышение методической компетентности педагогов. 

Корректировка индивидуальных самообразовательных 

маршрутов. 

сентябрь Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

Обзор новой методической литературы  февраль Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

2.Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

 

 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетентности 

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  повышении квалификации 

Коррекция перспективного плана повышения квалификации на 

2024-2025 учебный год 

август Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

3.Аттестация 

педагогических 

работников 

 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников.  

Планируемый результат: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы. 

Разработка (проверка) локальной нормативно-правовой базы для 

организации и проведения аттестации педработников на 

соответствие занимаемой должности. Создание школьной 

аттестационной комиссии. 

сентябрь Директор школы 

Агаркова Н.А. 

Составление графика аттестации на соответствие занимаемой 

должности по заявлениям педработников. 

сентябрь Директор школы 

Агаркова Н.А. 

Знакомство педагогов с изменениями в прохождении аттестации 

на категорию с 2024-2025 учебном году 

сентябрь Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 



Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. 

Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся 

педагогов.  

в течение года Директор школы 

Агаркова Н.А., 

зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

4. Система 

поддержки 

талантливых 

педагогов 

 

Цель: обеспечение возможности  творческой  самореализации педагогов школы, изучение и внедрение передового 

педагогического опыта 

Планируемый результат:появление педагогов, готовых представлять свой опыт на конкурсах различного уровня 

1. Районная августовская педагогическая конференция август учителя-предметники 

2. Обеспечение возможности участия в профессиональных 

конкурсах  

в течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

3. Методическая неделя «Симфония урока» (открытые уроки по 

организации проектной и исследовательской деятельности). 

20.01-24.01 учителя-предметники 

4. Работа во временных творческих группах, постоянно 

действующих проблемных группах. 

В течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В.,  

учителя-предметники 

5.Система 

поддержки  

молодых 

педагогов 

 

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей 

Планируемый результат: снятие педагогических и методических затруднений. 

1. Выбор и назначение наставника 

 

август Директор школы 

Агаркова Н.А. 

2.Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятых 

специалистов. Оказание методической  помощи по запросу 

В течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

3. Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение 

классных журналов, проверка тетрадей, дневников обучающихся) 

август Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

4. Изучение основных нормативных документов, 

регламентирующих образовательную деятельность. 

В течение года Директор Агаркова Н.А., 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

5. Выбор темы по самообразованию (корректировка работы) Сентябрь Наставники  

6. Посещение уроков с целью оказания методической помощи 

молодым специалистам. 

В течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., 

наставники 

7. Анализ результатов посещения уроков В течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 



6. Методическое 

сопровождение 

реализации 

ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

Цель: реализация новых федеральных государственных  образовательных стандартов (в т.ч. обновленных) в 

образовательном процессе школы. 

1. Изучение нормативных документов 

 

В течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

2. Создание ООП НОО, ООО, СОО по обновленным ФГОС 

июнь, август Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., ВР, 

учителя-предметники 

3. Корректировка  НОО, ООО, СОО, адаптированных программ. 

 

июнь, август Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., ВР, 

учителя-предметники 

4. Мастер-класс для учителей по оформлению школьной 

документации (Возможности платформы эдсоо). 

август Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

5. Педагогический семинар: «Система педагогической 

преемственности в условиях реализации ФГОС» 

Практикум «Система оценки достижений планируемых 

результатов в условиях реализации ФГОС» 

август Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

Годичная команда 5 

класса сентябрь 

6. Разработка и утверждение учебно-методических материалов, 

учебных программ 

август Зам. директора по УВР 

Калинина Т.В. 

7. Разработка и утверждение рабочих программ организации 

внеурочной деятельности в 1 – 11 классах 

август Зам.директора по ВР 

Постоева С.В. 

 

8. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС В течение года Зам. директора по УВР 

Калинина Т.В. 

9. Организация проектной деятельности в начальной школе и 5-

11-х классах 

В течение года Классные руководители и 

учителя-предметники 

10. Мониторинг формирования общеучебных умений и навыков 

учащихся начальной школы и 5-11-х классов в соответствии с 

требованиями  ФГОС. 

Октябрь, май Зам. директора по УВР 

Калинина Т.В., психолог 

Карпова Р.С. 

7. Деятельность 

ШМК 

 

Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства 

педагогов 

1. Анализ методических запросов учителей. сентябрь руководитель ШМК 

Калинина Т.В. 

2. Корректировка планов работы по темам самообразования Август, сентябрь учителя-предметники 



3. Итоги государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ), ВПР - 

коррекция, планы работы по подготовке. 

октябрь учителя-предметники 

4. Взаимопосещение уроков и их анализ в течение года учителя-предметники 

5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет)  Май учителя-предметники 

6. Межпредметные недели. 

- «Творческий марафон» 

- «Учебно-исследовательский марафон» 

- «Интеллектуальный марафон» 

февраль 

апрель 

март 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

7. Школьные конкурсы В течение года 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

учителя-предметники 

8. Методическая неделя «Симфония урока» (открытые уроки по 

организации проектной и исследовательской деятельности). 

январь Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., учителя-

предметники 

9. Методическое обеспечение проведения ВПР- 4-8,11, ГИА-9, 

ЕГЭ-11 

октябрь-апрель Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., учителя-

предметники 

10. Участие в региональных, всероссийских международных 

интеллектуальных играх и конкурсах. 

В течение года учителя-предметники 

11. Проведение школьного тура ВОШ Сентябрь – октябрь Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., 

 учителя-предметники 

12. Работа с молодыми учителями В течение года Проблемная группа  

«скорая помощь» 

13. Семинар-практикум «Форматы проектно-исследовательской 

деятельности» 

декабрь Зам. директора по УВР 

Калинина Т.В. 

14. Семинар «Анализ степени преодоления затруднений по 

организации УИПД». 

февраль Зам. директора по УВР 

Калинина Т.В. 

15. !!!!! 
март 

Педагог-психолог  

Карпова Р.С. 

16. «Круглый стол ШМК» Анализ работы учителей по темам 

самообразования. Подведение итогов работы. 
май 

зам.директора по УВР 

 Калинина Т.В. 



8. Педагогические 

советы 

 

 

 

Цель: обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы, обсуждение актуальных 

вопросов педагогической деятельности. 

1. Педсовет «Обновление содержания учебной исследовательской 

и проектной деятельности». 

октябрь Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., временная 

творческая группа 

2. Педсовет «Обновление содержания работы с 

низкомотивированными и неуспевающими обучающимися» 

февраль Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В., временная 

творческая группа 

3. «Развитие у учащихся личностных УУД как основа 

самореализации и социализации личности». 

март Зам.директора по ВР 

Постоева С.В., временная 

творческая группа 

1. Итоговая аттестация: 

1. Рассмотрение плана работы по подготовке к итоговой 

аттестации для 9,11 классов. 

2. Рассмотрение графика промежуточной (годовой) аттестации. 

октябрь 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

2. Рассмотрение экзаменов по выбору на итоговую аттестацию 

для учащихся 11 класса 
февраль 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

3. Рассмотрение экзаменов по выбору на итоговую аттестациюдля 

учащихся 9 класса 
февраль 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

4. О допуске учащихся 11 класса к ГИА. 
май 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

5.  О допуске учащихся 9 класса к ГИА. 
май 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

6. Рассмотрение федерального перечня учебников, 

рекомендуемых к использованию в образовательных 

учреждениях. 

май 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

7. Об итогах успеваемости учащихся 1-8,10 классов и переводе 

учащихся в следующий класс. 
май 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

8. О завершении итоговой аттестации в 11 классе. О выпуске 

учащихся 11 класса. 
июнь 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

9. О завершении итоговой аттестации в 9 классе. О выпуске 

учащихся 9 класса. 
июнь 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 



10.«Об итогах ГИА, промежуточной аттестации, независимой 

оценке качества образования» 

1. Анализ ГИА, промежуточной (годовой) аттестации. 

2. Рассмотрение вопроса о промежуточной (годовой) аттестации 

во 2-8,10 классах на 24-25 гг. 

июнь 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

9.Система 

поддержки 

развития 

интеллектуальног

о и творческого 

потенциала 

учащихся 

 

  

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальное развитие. 

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, 

формирование творческих компетентностей учащихся. 

1. Моделирование системы работы с одаренными обучающимися. 
сентябрь 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

2. Организация и проведение I этапа всероссийской  олимпиады 

школьников, участие во II и III этапах ВОШ 
сентябрь – январь 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

учителя-предметники 

3. Творческий марафон: «Ярмарка талантов» для учащихся 2-11 

классов. 
февраль 

 

4. Учебно-исследовательский марафон: открытая защита итоговых 

проектов обучающихся 9,11 класса, конкурс проектных работ 

«Юный исследователь» для учащихся 2-11 классов 

Апрель/май 

Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В. 

учителя-предметники 

5. Интеллектуальный марафон:  интеллектуальные игры для 

учащихся 1-11 классов 
март 

учителя-предметники 

6.Участие в муниципальных конкурсах согласно плану работы учителя-предметники 

7.Международные  конкурсы-игры в течение года учителя-предметники 

10.Реализация 

концепции 

повышения 

качества 

образования 

 

Цель: повышение качества образования 

 

1. Реализация мероприятий по повышению квалификации 

учителей (оказание методической помощи, курсы, семинары, 

форумы, конференции) 

В течение года Зам. директора по УВР 

Калинина Т.В. 

 

2. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом и повышения 

уровня профессионального мастерства 

В течение года Зам.директора по УВР 

Калинина Т.В.,  

учителя-предметники 



3. Участие в олимпиадах и конкурсных мероприятиях для 

талантливой молодёжи, направленных на развитие 

интеллектуальных способностей. 

Согласно плану работы учителя-предметники 

3. Организация участия обучающихся в учебно-

исследовательской и проектной деятельности  

В течение года Учителя-предметники 

4. Организация внедрения обновленных ФГОС НОО, ООО. Сентябрь-июнь Учителя - предметники 

11. 

Консультативная 

деятельность. 

Цель: ликвидация затруднений педагогов в осуществлении педагогической деятельности 

1. Организация и проведение тематических и индивидуальных 

консультаций для педагогических работников (по запросу) 

в течение года Руководители 

проблемных групп.  

Заместитель директора по 

УВР Калинина Т.В. 

 


